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Prot. n. 993 del 07/09/2024               

 

      

                                                                                                    Al Personale ATA  
                             Al sito web www.istitutoplateja.it  

                                 Agli Atti del progetto  
                                 “rESTATE A SCUOLA” PN 2021 – 2027  
                                  C.P.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU -2024-1 
 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A 
– Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, – Percorsi educativi e formativi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) 
Titolo Progetto: rESTATE A SCUOLA 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU -2024-1 
Cup  I54D24001340007 

 

 

Oggetto: Circolare interna per richiesta disponibilità del personale ATA - collaboratore scolastico – ed 
Assistenti Amministrativi per  il supporto e la collaborazione delle attività finalizzate all’esecuzione e alla 
realizzazione del  progetto: “rESTATE A SCUOLA” C. P.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU -2024-1 Cup  I54D24001340007 

                                                                                         

 

IL COORDINATORE DELLE AA.DD. 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

VISTO 
il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 
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comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO 
il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024, prot. N. 72, con cui è 
stato approvato il Piano per il potenziamento delle competenze, per l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 
2024/2025 (c.d. “Piano Estate”), all’ interno del Programma settennale PON 2021/27; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 – Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025. – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)– Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. Interventi 
di cui al decreto n, 72 del 11/04/2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto  n. 4505 prot. 73926 del 25/05/2024. 

CONSIDERATA la nota Prot. n° 82841 del 12 giugno 2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

VISTA la convenzione prot.  0105863  del  31/07/2024    con la quale il Ministero dell’istruzione 
e del merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – codice fiscale 
n. 80185250588, all’interno della quale è incardinata l’Autorità di gestione del 
Programma operativo nazionale e del Programma operativo complementare “Per la 
scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, nel prosieguo 
“Autorità di gestione” ha comunicato l’autorizzazione della candidatura n. 4505 per un 
importo pari a € 51. 875,00; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1121 del 27/09/2024 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto menzionato sono necessarie, le figure dei 

collaboratori scolastici, ai fini della sorveglianza e vigilanza sugli alunni, il supporto ai 

docenti ed esperti, la pulizia e il riordino dei locali scolastici; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto in oggetto sono necessarie, le figure degli 

Assistenti Amministrativi per iI supporto amministrativo/contabile; 

DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario nei 

compiti istituzionali del personale ATA della scuola; 

DATO ATTO che il compenso per dette figure trova copertura finanziaria nelle spese di Gestione del 

piano finanziario del progetto “rESTATE A SCUOLA” C. P.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU -2024-1 
Cup  I54D24001340007 

COMUNICA 
Con la presente circolare, si richiede la disponibilità ad ore aggiuntive oltre l’orario di servizio ordinario da parte 

del personale A.T.A. per la realizzazione del progetto in oggetto e nello specifico: 

 

PROGETTO FIGURA  DI SUPPORTO 

RICHIESTA 

N. ORE 

INCARICO 

 “rESTATE A SCUOLA” C. P.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU -
2024-1 Cup  I54D24001340007 

 n. 1 collaboratore scolastico 68 

assistente amministrativo settore 

studenti /amministrazione 

106 

assistente amministrativo settore 

personale/contabilità 

108 

 

 

1. PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

Le attività si svolgeranno al di fuori del proprio orario di servizio, presso la sede di questo Istituto, secondo 

la programmazione del DSGA, del calendario degli incontri previsti dal progetto e secondo le esigenze di 

servizio e per tutta la durata del progetto. 



 
2. PROFILI E COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 

Nello specifico, l’incarico di collaboratore scolastico prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 
1) Tutte quelle mansioni previste dal proprio profilo di appartenenza secondo il CCNL di riferimento; 

2) Vigilanza, sorveglianza sugli studenti impegnati nel progetto, 

3) Supporto ai docenti, agli esperti e a tutte le figure impegnate; 

4) Riordino del materiale utilizzato; 

5) Pulizia e riordino dei luoghi coinvolti nel progetto. 

 
Nello specifico, l’incarico di Assistente Amministrativo prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 
1) Tutte quelle mansioni previste dal proprio profilo di appartenenza secondo il CCNL di riferimento; 

2) Supporto e collaborazione con il DSGA e Coordinatore delle AA.DD. per tutti gi aspetti amministrativi e 

contabili del progetto 

 
3.  IMPEGNO ORARIO E DURATA 

Le ore verranno assegnate al personale che avrà dato disponibilità, in relazione ai compiti attribuiti, cercando 

di contemperare le esigenze di servizio e, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari 

opportunità. L’incarico avrà inizio dalla data della nomina e l’attività dovrà essere svolta fino al temine delle 

attività progettuali e comunque fino a completa rendicontazione e chiusura del Progetto. 

 
4.  COMPENSO 

A fronte dell’attività svolta, la retribuzione oraria, sarà quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL di 

settore vigente. Il compenso complessivo sarà corrisposto, solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi 

comunitari e dietro verifica delle ore effettivamente svolte, le quali dovranno risultare dall’apposito registro 

di presenza e timesheet; nessun compenso potrà essere riconosciuto per ore eccedenti quelle contrattuali. 

Essendo i termini di pagamento dipendenti dalla effettiva erogazione del finanziamento, nessuna 

responsabilità potrà essere attribuita all’Istituzione scolastica per eventuali ritardi nella liquidazione dei 

compensi. 

 
5. ASSEGNAZIONE INCARICHI 

Nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità, nel caso di più candidature per lo stesso 
incarico, le ore previste saranno equamente ripartite. 
 

6.  ISTANZE 

L’istanza di disponibilità, redatta secondo l’allegato A, dovrà pervenire per posta elettronica peo PEO: 

direzione@istitutoplateja.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 23/09/2024 oppure brevi manu presso gli 

uffici di segreteria entro la stessa data ed ora. 

 

7. TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi del D. lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 
raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. Per quanto non espressamente indicato, 
valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi. 
 
8. NORME DI RINVIO 
 Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e   
 alle altre norme vigenti. 
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9.  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile unico del procedimento è il coordinatore delle AA.DD. Prof.ssa Antonia Petrosino. 
 
10.PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 
Il presente avviso interno viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto sul sito web: 
www.istitutoplateja.it. 
 

 
Documenti allegati: 

 Allegato A – dichiarazione di disponibilità 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IL COORDINATORE  DELLE AA.DD  

Prof.ssa Antonia Petrosino  
Documento firmato digitalmente ai sensi  
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

                IL LEGALE RAPPRESENTANTE  
                  Prof.Domenico VILLANO 
                                     Documento firmato digitalmente ai sensi del       
                                            D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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ALLEGATO “A”  all’Avviso ATA prot.n.  993 del 07/09/2024 
  
          Al Coordinatore delle AA.DD. 
         Dell’Istituto “Plateja “ Taranto  
_____________________________________________________________________________________

__ DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ 
Circolare interna per richiesta disponibilità del personale ATA - collaboratore scolastico – ed Assistenti 
Amministrativi per  il supporto e la collaborazione delle attività finalizzate all’esecuzione e alla realizzazione del  
progetto: “rESTATE A SCUOLA” C. P.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU -2024-1 Cup  I54D24001340007 
_____________________________________________________________________________________
__ 
 

Il  sottoscritto  _______________________________________________________________  

nato/a __________________________prov. ___________ il 

______________________________________ C.F.____________________________ Residente in 

____________________________prov______________________ 

via_________________________n.civ___telefono_______________________cell__________________

___________email____________________________________________ in servizio presso l’Istituto 

Plateja con la qualifica di: 

______________________________ 
 

D I C H I A R A 
Alla S.V. la disponibilità ad effettuare ore aggiuntive oltre il proprio orario di servizio in qualità di:  
 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

Per n.106 ore settore alunni 

Per n.108 ore settore personale e contabilità 

 COLLABORATORE SCOLASTICO 

             Per n. 68 ore 
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Per la realizzazione del progetto rESTATE A SCUOLA” C. P.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU -2024-1 Cup  

I54D24001340007 

D I C H I A R A: 

 di essere in servizio presso questa istituzione scolastica in qualità di ____________________ 
di non aver riportato condanne penali, né possedere procedimenti penali in corso 
 
 
Taranto/ data                                  
              
 Firma ___________________________ 
 
 
Il/la sottoscritto/a:  
 si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, come indicato nella circolare e secondo le modalità 

stabilite dal DSGA, i calendari degli incontri previsti dal progetto e da quanto sarà predisposto dal 

Coordinatore delle AA.DD.; 

 dichiara di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti previsti per la figura richiesta;  

 autorizza il Coordinatore delle AA.DD. e il Legale Rappresentante al trattamento dei dati 

personali ai sensi della L. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679;  Si impegna altresì a 

comunicare ulteriori variazioni.  

 
 
 
Taranto/ data                                  
              
 Firma ___________________________ 
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